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MOJIOKEHUE
O nexarornueckom cosere
M)’HHIll/ll’l‘dJﬂ:HOl’O ABTOHOMHOTI'0 /I0IIKOJILHOI'O ()l’)pasm;a e abLHOT0 YUPC/RICHHH
«Jlerexnii cag Ne 69 KOMOMHHPOBAHHOIO BI/1a»
Kuposckoro paiiona r. Kazann

1. Ob6mue M0J10KeHHsE

1.1.  Hacrosimee [Tonoxenne (nanee — Ilonokenne) peryaupyer esteabHocts |lenarornucckoro
cosera MAJIOVY «Jletckuii caa No 69 KOMOHHHPORAHHOTO BU@» (jlaiee — e arornuceknii coser).

1.2, [Ileparornyeckuil COBET ABACTCS NOCTOSHHO JICHCTBYIOLIMM OPIaHOM  CaMOYHPABICIHs
MAJIOY «[letckuit cax Ne 69 koMOMHUPOBAHHOIO BHAA» (ajee — YupeixKieHue).

1.3, Tlemaroruueckuil COBET PyKOBOACTBYeTCs B cBoeil jestenbHocTH Konctutymmeit Pocenitckoit
Oenepauun, [paxpanckum kojexcoM Poccuiickoit @eneparnn, CemelfHbiM Kkojekcom Pocenitckoit
Depepainu, Tpy1oBbiM KojekcoM Poceniickoii Deneparin, Pesiepanbhbiv 3akonom «O6 oOpasosannm
B Poccuiickoit @enepartnny» ot 29 gexabps 2012 r. No 273-D3 1 unbivu he/epaibHbIMU 3AKOHAMH 1
HOPMATHBHBIMK NpaBoBbIMK aktamu, Koncruryuned PecnyGanky Taraperan. 3akonom PecnyGimnkn
Tarapcran «O6 00pa3oBaHiiy U MHBIMU 3aKOHAMM 1 HOPMATHBHBIMH T1PABOBLIMU aKkTamu PeciyGianku
Tarapcran, ycraom Yupesxuenus, KoJUIeKTHBHBIM JI0TOBOPOM MELy YupekienueM H padoTHHKaM
Vupexaenus, JA0roBOpaMH MEXKLY YUPEKIACHHEM M POAHTENAMH (3AKOHHBIMH [1PCICTABUTCISAMH)
BOCITUTAHHUKOB quem:[cl-mﬂ, TIOJIOMEHUEM W MHBIMH JIOKATEHBIMH aKTaMn y‘{pL’)K:lSHVIH).

1.4, Tllenarornueckuii coBer padoTaeT B TECHOM KOHTAKTS ¢ &/ AMUHHCTPAIMEH Y UPEAICHIs 1 HHbIMI
OpraHaMu camMoynpanieHus Y UpeKieHus.

2. Heun, 3aaaun, GpyHKIIN NeIAroruuecKoro cosera

2.1. HC,‘_lﬂl‘Ol'ld'-leCKhi;l COBET lieﬁC TBYCT B ICIAX PaccMOTPEHUS  CIOKHBIX TC/IArOrH4ecKiux  u
METOIHUYECKHX BOITPOCOB, BOHPOCOB opraumaunu y‘{esHO-ROC”HTBTC,’ILHOI'() npouecca, U3yucHus H
PACIIPOCTPAHEHHS TIEPEI0BOr0 MeAarorHdeckKoro OrbpITa B Y uperkienu.

2.2, OcHoBHbIMHU 3a/ja4amu [lelaroru4eckoro COBETa SBIAIOTCS

- ONpejelicHUe HArpaBJIeHuii 00pa3oBaTe/IbHON JeATETBHOCTH, pa3paloTKa NpOrpamMMbl pasBHTHS
YupexeHus;

- BHE/pPEHHE B I[PAKTHKY paﬁOTH y‘lpt)l(ﬂt‘lll’lﬂ ,'l(\CIH?l\'Cl”IVl neaaror HYCCKOI HAYKH. ICPC10BOTO
11€1arOPHIECKOTO OTIBITA;

- [OBbIIIEHHE npO(l)CCCHOIlé\JIbllUl‘U MacTepeTBa, pasBpuTHC IHO[\‘ICCI\’HH AKTHUBHOCTH 11E1a1 OTHUCCKHN
PabOTHUKOB Y UpPEIKICHHUSL.

2.3, Tlemaroruueckuii coser:

e oﬁcymuae'r ycraB H Jpyrue JIOK&JIbHBIE  aKThl y‘lpc)l{,!t)lil/l)le Kacarouygecss  1nejaror HUCCKOi
JIeSITENLHOCTH, PelaeT BOMPOC O BHECEHHH B HUX HEOOXO0IMMbIX M3MCHCHHUI M /101I0JIICHIIT:

- olpe/e:IseT HanpaBaeHus 00PA30BATEILHOM 1 BOCTHTATE ILION JACATCILHOCTH Y Uperk/ICHUs:

" Ijblﬁl‘lp&lk"l 06]%\'10311101“:“[:]{‘ HPOrpaMMbl, U(’)PJ'KOHMIL‘.IMIMC W BOCHHTATCHLUBIC  MCTOIHKH,
TEXHOJIOIHH U UCITOJIB30BaHUs B 1€1arorHucCKom rpotecce y‘lpC‘/K,lCllll}i,

- 06CyXKIaeT 1 PEKOMEH/YET K YTBEPIKICHHMIO IPOSKT I0J0BOT0 MilaHa Y uper/ieHns;

- ofcyxkaaeT BOIPOCHL cofeprkanus, GOpM M METO0B 06pa3oBaTENBHONO Mpouecea, [IaHHPOBAHHS
e/[aroruyeckoil IesTeIbHOCTH Y upesK/IeHis;

- opranusyer BblsBleHHE, 0600Ienue, paclpoCTPaHEHHE, BUEAPEHUE NEPE/I0BOIO e arorHicckoro
OIIBITA CPEJIU [Ie1ArOI HIECKHX PadOTHUKOB Y UPEK/ACHHS;



- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам Учреждения, в том числе платных;

- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

- подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

- заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников Учреждения о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности воспитанников Учреждения к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников Учреждения, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно–гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников Учреждения;

- контролирует выполнение ранее принятых решений Педагогического совета;

- организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в области общего и дошкольного образования.

2.4.
Педагогический совет несет ответственность за:

- соблюдение законодательства Российской Федерации в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений.

3. Состав и организационная структура 
3.1.
Педагогический совет организуется в составе заведующего и всех педагогических работников Учреждения.
3.2.
Организационной формой работы Педагогического совета является заседание, которое проводится по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава педагогических работников Учреждения.
3.3.
Педагогический совет выбирает из своего состава председателя, который проводит его заседания и подписывает его решения.

3.4.
Для ведения протоколов заседаний Педагогический совет и подсчета голосов из его членов избирается секретарь (делопроизводитель).

3.5.
Педагогический совет созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе педагогических работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета Учреждения, заведующего Учреждением.
3.6.
Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Педагогического совета. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
3.7.
Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для педагогического коллектива Учреждения. В отдельных случаях может быть издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Педагогического совета.
3.8.
Решения Педагогического совета доводятся до всего коллектива Учреждения и учредителя Учреждения не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.

3.9.
На заседания Педагогического совета без права решающего голоса могут приглашаться представители общественности, учредителя Учреждения, государственных и муниципальных органов власти, органов образования, общественных организаций и иные заинтересованные лица.
4. Заключительные положения
4.1.
Протоколы заседаний Педагогического совета, его решения оформляются секретарем в Книгу протоколов заседаний Педагогического совета, каждый протокол подписывается председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов заседаний Педагогического совета вносится в номенклатуру дел Учреждения и хранится в его канцелярии. Книга протоколов заседаний Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
4.2.
Положение разрабатывается и принимается общим собранием коллектива  Учреждения, согласовывается с профсоюзным комитетом Учреждения и утверждается приказом заведующего Учреждением.

4.3.
Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом заведующего Учреждением и действует на протяжении всей деятельности Учреждения. В процессе деятельности Педагогического совета допускается вносить в Положение изменения и дополнения, оформляемые в форме приложения к Положению или разработки и утверждении нового положения о Педагогическом совете.
4.4.
Положение утрачивает силу при утверждении нового положения о Педагогическом совете, а также реорганизации либо ликвидации Учреждения.

4.5.
Положение пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. Оригинал Положения хранится в Учреждении в соответствии с номенклатурой дел; заверенные копии Положения передаются в Профсоюзный комитет Учреждения по одному экземпляру соответственно.
